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Vorwort

Die Bedeutung von qualitativ hochwertiger friihkindlicher Bildung und Betreuung ist in
unserer Gesellschaft unumstritten. Als Gemeinde tragen wir eine grof3e Verantwortung
daflr, unseren jlingsten Blirgern einen liebevollen, sicheren und anregenden Ort zu
bieten, an dem sie spielen, lernen und wachsen kénnen.

Unser erfahrenes und motiviertes Team von Erzieherinnen und Erziehern,
Kinderpflegerinnen und Kinderpflegern wird die Kinder dabei unterstitzen, ihre
Neugierde zu wecken, ihre Talente zu entdecken und ihre Fertigkeiten zu entwickeln.

Die vorliegende Konzeption wurde von unserem padagogischen Personal, auf
Grundlage des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes (BEP), erarbeitet. Sie gibt
Einblicke in die tagliche Arbeit und den Schwerpunkt des Hauses und versteht sich als
Arbeitsgrundlage fir alle Mitarbeiterlnnen, dient aber auch als Orientierungsrahmen
fur die Eltern. Sie gibt nicht nur Auskunft Uber die padagogische Arbeit, sondern
erlautert auch Grundsatzliches zu unserer Einrichtung. Durch die Festschreibung gibt
es immer wieder die Chance auf Uberpriifung und Weiterentwicklung.

Ich winsche allen Kindern, Eltern, dem Leitungsteam und dem padagogischen
Fachpersonal ein gesundes, erfolgreiches und schénes Miteinander. Denn nur
gemeinsam koénnen wir den bestmoglichen Start ins Leben fir unsere Kinder
ermoglichen.
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1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1. Information zu Trager und Einrichtung

Die Gemeinde Ampfing Gbernimmt die Tragerschaft stellvertretend durch den 1. Biirgermeister

Herrn Josef Grundner.

Gemeinde Ampfing

AMPEING 5%
zieht an!

Schweppermannstrale 1
84539 Ampfing

Tel: 08636/5009-0

Fax: 08636/5009-80

E-Mail: poststelle@ampfing.de

Trager der Einrichtung ist die Gemeinde Ampfing.

Kindergarten Isenstrolche Ampfing
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St.-Christophorus-Str. 4

{L05TY (
St

84539 Ampfing

Telefon: (08636) 6948969
Telefax: (08636) 6952747

Mail: kiga-isenstrolche@ampfing.de

Der Gemeindekindergarten mit Einzelintegration Ampfing befindet sich seit 2021 in der St.-
Christophorus-Str. 4 in Ampfing. Das Gebaude ist nach den neuesten 6kologischen Kriterien

erbaut worden.

Die Einrichtung befindet sich in einer verkehrsberuhigten Seitenstrale am Rande eines
Wohngebietes, neben der Grundschule, Mittelschule und dem Kinderhort. Zudem gibt es in
der ndheren Umgebung verschiedene Spiel- und Sportplatze, sowie einen Bewegungspark.
Spaziergange, wie z.B. zu der Isen oder der griinen Lagune sind mit den Kindern ful3laufig

machbar.

Wir bieten Platz flir insgesamt 105 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren in vier Gruppen, die
Gluhwirmchen-, Grashtpfer-, Libellen- und Hummelgruppe.
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Jeder Gruppenraum verfligt Gber einen gro3ztigigen Nebenraum und einem angeschlossenen
Lagerraum. AulRerdem befindet sich im Flur, vor den Gruppen, ein separater Garderoben-
bereich.

Auf jeder Etage befinden sich zwei Gruppen. Diese teilen sich ein Bad und die bespielbaren
Flure.

Im oberen und unteren Bereich befinden sich unsere Funktionsrdume: Die TUftlerwerkstatt, der
Turnraum und das Kinderrestaurant befinden sich im Erdgeschoss. Im 1. Obergeschoss
befinden sich die Blicheroase und das Atelier. Unser Garten ist in nérdliche Richtung angelegt
und verfliigt Gber einen groRRen Spiel- und Kletterturm, einer Doppelschaukel, einer
Vogelnestschaukel und einen grofien Sandkasten mit Matschstelle. Aulerdem beinhaltet
unser Garten einen Hugel mit Kriechtunnel und eine gro3e Rutsche. Besonderheiten in
unserem Garten sind die vier Hochbeete in denen die Kinder mit ihren Begleitern Saatlinge
einsetzen und sie pflegen, um anschlielend ernten zu kdnnen und unser grol3ziigiges
Gartenhaus, mit einer Holzwerkstatt fiir Kinder inbegriffen, in der sich die Kinder frei entfalten
und ausprobieren kénnen.

Zudem gibt es ein Elterngesprachszimmer/Fachdienstraum und ein Personalzimmer im Haus.

Offnungszeiten

Die Offnungszeiten passen sich ebenso wie die Buchungszeiten dem Bedarf
der Eltern an und sind aktuell von Montag bis Freitag von 07.00 bis 16.00 Uhr.
Anhand der jahrlichen Elternbefragung kénnen die Offnungszeiten angepasst
werden. Die Buchungszeiten sind variabel und kénnen sich tageweise unterscheiden. Missen
allerdings mindestens 25 Buchungsstunden an 5 Tagen in der Woche sein.

Der Grundbeitrag richtet sich nach der durchschnittlich woéchentlichen Buchungszeit, die in
der Geblhrensatzung der Gemeinde Ampfing festgelegt ist. Eine zusatzliche monatliche
Gebuhr wird fir das Spiel- und die Brotzeit erhoben. Die Teilnahme am Mittagessen wird Uber
die App KitaPay abgerechnet und durch einen externen Caterer (Byodo) geliefert.

Die Aufnahme von Kindern erfolgt gemaf § 5 der Satzung fir die Kindertageseinrichtungen
der Gemeinde Ampfing.

SchlieBzeiten/ SchlieBtage

In der Zeit von 8.30 bis 12.30 Uhr findet die Kernzeit statt, in der paddagogische
Angebote etc. von paddagogischen Fachpersonal angeboten werden.

Die Kindertageseinrichtung bleibt an den Wochenenden, den gesetzlichen
Feiertagen, am 24. Dezember, am 31. Dezember und an den durch Aushang in
der Kindertageseinrichtung bekannt gegebenen Tagen und Zeiten geschlossen.
Sonstige (betriebsbedingte) Schlielzeiten werden von der Gemeinde bzw. der
Leitung rechtzeitig (durch Aushang oder per E-Mail) bekannt gegeben.

(Art 21 Abs. 4 BayKibiG)

In den Schulferien arbeiten wir bedarfsorientiert und es wird eine Bedarfsdienstabfrage
gestartet. Die Eltern melden dort ihr Kind fir die Bedarfsbetreuung an oder ab und mussen
zusatzlich das Mittagessen uber die KitaPay App abmelden.
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Leitung/Personal

Die Leitung und die stellvertretende Leitung kénnen jederzeit, unter der oben genannten
Telefonnummer oder E-Mail-Adresse, kontaktiert werden. Falls ein Gesprach von Néten ist,
kann gerne auch individuell ein Termin vereinbart werden.

Das Kindergartenteam besteht aus jeweils einer Gruppenleitung und eine bis zwei
Ergéanzungskraften. Die Planung der Personalstunden errechnen sich jahrlich nach den
Buchungszeiten der Kinder, anhand des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (BayKiBiG). Weiterbildungen stehen jeder Paddagogin jederzeit zu.

Eine hauswirtschaftliche Kraft ist zusatzlich zum padagogischen Personal im Haus.

Praktikantinnen sind bei uns immer herzlich willkommen und werden wahrend ihrer Ausbildung
gut unterstutzt und ausgebildet. Diese kommen aus den Bereichen, wie z.B. der
Berufsfachschule fiir Kinderpflege, der Fachakademie flir Sozialpadagogik und der
Fachoberschule im sozialen Bereich, aber auch Kurzpraktika von der Mittelschule oa.. Wir
sehen uns als Ausbildungsort fur zukinftige Fachkréfte.

1.2. Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im
Einzugsgebiet

Die Gemeinde Ampfing ist in den letzten Jahren rasant gewachsen. Der Zuzug aus
umliegenden Grol3stédten hat die Gemeinde stark veréndert. Wo fruher Uberwiegend
landwirtschaftliche Betriebe vorhanden waren, entstehen seit Jahren grolde Wohngebiete.
Ampfing ist von Wiesen und Waldern umgeben und bietet ausreichend Mdglichkeiten zur
Naherholung. In Ampfing leben immer mehr Familien aus verschiedenen Nationalitaten und
Kulturen. Auch die Erwerbstéatigkeit beider Elternteile, wird immer mehr in den Familien. Da
diese Veranderungen stattfinden, verandert sich der Bedarf der Kinderbetreuung genauso
rasant, wie z.B. die Offnungszeiten und auch ein vermehrter Bedarf zur Unterstiitzung der
Familien.

Fir den Start der Familien in Ampfing wurde der Familienstitzpunkt im Jahr 2019 ins Leben
gerufen. Dieser befindet sich in den Raumlichkeiten der Kinderkrippe in Ampfing und bietet
regelmafig ein vielseitiges Angebot an.

1.3. Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und
Kinderschutz

Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung richtet sich nach dem Bayerischen Kinder-
Bildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG).

Kindertageseinrichtungen, bieten jedem einzelnen Kind vielfaltige und entwicklungs-
angemessene Bildungs- und Erfahrungsmdglichkeiten, um erste Bildungs- und Entwicklungs-
chancen zu gewahrleisten, Entwicklungsrisiken frihzeitig entgegenzuwirken, sowie zur
Integration zu befahigen. ( Art. 10 Abs. 1 BayKiBiG)
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Die Padagogik basiert auf Vorgaben und Richtlinien des Gesetzgebers; in ihnen sind die fur
alle staatlich geférderten Kindertageseinrichtungen verbindlichen Bildungs- und
Erziehungsziele festgelegt. Dazu zéhlen Ubergeordnet das Grundgesetz, das Burgerliche
Gesetzbuch, das Sozialgesetzbuch, sowie das Kinder- und Jugendhilfegesetz.

Im speziellen kommen zur Anwendung:
o Das Bundesgesetz SGB VIl (Sozialgesetzbuch VIII Kinder- und Jugendhilfe)
¢ Das Landesgesetz BayKiBiG (Bayerischer Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz)

o Die AVBayKiBiG als dazugehérige Ausflihrungsverordnung und wichtigster Leitfaden
fur die padagogische Arbeit

o Das BKiSchG (Bundeskinderschutzgesetz)

o Die UN- Kinderrechtskonvention, hierbei vor allem der Artikel 28, der festlegt, dass
die Vertragsstaaten das Recht auf Bildung anerkennen.

§ 8 a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Die Mitarbeiter der Kindertageseinrichtung sind im Namen des Tragers dazu angehalten den
gesetzlich festgelegten Schutzauftrag nach § 8 a SGB VIl / KIHG Kindeswohlgefahrdung
wahrzunehmen.

Das Kinderschutzkonzept unserer Einrichtung kann jederzeit eingesehen werden. Wenn Sie
Interesse haben oder Fragen dazu bestehen, sprechen Sie uns gerne an. Auf Wunsch stellen
wir Ihnen das Schutzkonzept selbstversténdlich zur Einsicht zur Verfligung.
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1.4. Unsere curricularen Orientierungsrahmen

Unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit orientiert sich am Bayerisches Kinderbildungs- und
betreuungsgesetz (BayKiBiG), dem bayerischen Bildungs- und Erziehungs- plan (BEP),
dem PQB- Qualitdtskompass und den daraus hervorgehenden Leitlinien, sowie der UN-
Kinderrechts-konvention.

PORSCH - BERWANGER

Bayerisches Kinderbildungs-
und -betreuungsrecht

Praxishandbuch zu
BayKiBiG und AVBayKiBiG

6. Auflage
-
o if Staatsinstitut far @
23 p Fruhpadagogik und Medienkompetenz
&
®IBOORBERG

PQB - Qualitdtskompass

Instrument zur Beobachtung und Reflexion der
Interaktionsqualitit in Kindertageseinrichtungen

Stand: September 2020
Staatsinstitut fur Frithpadagogik Munchen o

Der Bayerische Bildungs-

und Erziehungsplan fiir
Kinder in Tageseinrichtungen
bis zur Einschulung

Cornelsen
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2. Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

2.1.  Unser Menschenbild: Bild von Kind, Eltern und Familie

Wir sehen Kinder als Experten an, die ihre Umwelt aktiv mitgestalten und mitbestimmen. Unser
offenes Konzept zielt darauf ab, ihnen das Werkzeug an die Hand zu geben, sich selbst zu
organisieren, eigene Interessen zu entwickeln und wahrzunehmen.

Wir sind eine familienergdnzende Einrichtung und uns ist eine wertschatzende Erziehungs-
partnerschaft auf Augenhdhe, wichtig.

Kinder/n...

...gestalten
ihre Umwelt
aktiv mit

...durfen im
Alltag ihre
Erfahrungen
sammeln

... wird
auf Augenhdhe
begegnet

...durfen ihrem
natUrlichen
Forscherdrang
nachgehen

...durfen ihrer
kindlichen
Autonomie
nachgehen

...durfen sich
selbstbestimmt
im Kigaalltag
bewegen

...lernen Werte
und Normen
der
Gesellschaft im
Miteinander

...durfen sich
nach ihrem
eigenen
Tempo

entwickeln
...brauchen

eine stabile
Bindung

9|Seite



|
r ";‘.'7,‘*"
trolhi

2.2. Unser Verstandnis von Bildung

»,Ohne Bindung keine Bildung!*

Bildung im Kindesalter ist ein sozialer Prozess. Kinder lernen dort, wo sie sich wohlfiihlen, und
Beziehungen knilpfen. Das Leben und Lernen in unserer Einrichtung orientiert sich daran, was
Kinder wollen und flr ihr zuklnftiges Leben bendtigen. Der Bezug auf die Lebenswelt der
Kinder bezieht auch den bevorstehenden Ubergang zur Schule, den wir gemeinsam mit der
Grundschule Ampfing vorbereiten. Wir sehen unsere Aufgabe darin, Antworten auf die Fragen
des Lebens zu finden. Die Bildungsbereiche, wie Sprach- und Medienkompetenz, MINT,
kinstlerisch aktive Kinder, Bewegung, etc. ermdglichen uns, gemeinsam mit den Kindern
Antworten zu finden.

Lernen verstehen wir als Ko-Konstruktion: Kinder setzen sich gemeinsam mit anderen Kindern
und padagogischen Fachkraften aktiv mit ihrer Umwelt auseinander. Durch den Austausch
unterschiedlicher Ideen, Erfahrungen und Sichtweisen entstehen neue Erkenntnisse und
nachhaltige Lernprozesse.

Weltoffen
Basis- sein
Kompetenzen
erlangen

Mit allen
Sinnen

Lebenslanges
Lernen

Stéarkung
kindlicher
Autonomie
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2.3. Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Eine Padagogik fir alle Kinder ist Antrieb fiir die Umsetzung unserer offenen Arbeit bei uns im
Haus. Dieses Konzept bedarf eine besondere Sichtweise auf die Kinder und unsere Rolle als

Padagoginnen.

Merkmale der offenen Arbeit fur das Kind in unserem Haus:

Gemeinschaft und
Zusammenleben

Spiel als
Partizipation, Mitwirkung, Konigsweg
Mitentscheidung
Beziehungskompetenz

Das Kind- als Selbstgestalter
seiner Entwicklung

Raume als Angebot-
Bildungsschwerpunkte in den
Fokus

Projekte — Ergédnzung zum
Spiel

Inklusion- gemeinsam leben und
lernen

Spielraum flr Bewegung -
offenes Haus und Garten
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Merkmale der offenen Arbeit flr die Fachkraft in unserem Haus:

Achtsames

Wahrnehmen
Kindern Zeit aller Kinder

und Raum
geben

Forschen- Transparenz
de Haltung \ der pad. Arbeit

Die
padagogische
Fachkraft- als
Gestalterin von

, 1) i Padagogik
Beteiligung aller R & orientiert an den
Kinder im Alltag Ser e Bediirfnissen der

Kommunikation auf

Augenhohe mit
Erweitern Kind.e.rn, Eltern.
kindlicher Familie, Kolleginnen

Erfahrungsraume
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2.4. Inklusion

Seit September 2023 sind wir ein Kindergarten mit Einzelintegration. Das bedeutet, dass
Kinder mit erhéhten Forderbedarf — sei es aufgrund einer korperlichen, geistigen oder
seelischen Beeintrachtigung, aber auch Entwicklungsverzégerungen in verschiedenen
Bereichen - in die bestehende Kindergartengruppe integriert und dort individuell begleitet und
geférdert werden.

Wir wollen Erfahrungsraume schaffen, in denen Kinder voneinander und miteinander lernen.
Durch die gemeinsame Bildung und Erziehung wachsen Akzeptanz, Toleranz und soziale
Kompetenzen — sowohl bei Kindern mit als auch ohne erhdhten Férderbedarf. Wir bereiten
eine Umgebung, in der jedes Kind seine Starken entfalten und sich in seinem eigenen Tempo
entwickeln darf. Unser Ziel ist es, jedem Kind die gleichen Chancen auf Teilhabe, Bildung und
soziale Entwicklung zu ermoéglichen. Dabei legen wir groRen Wert auf eine enge
Zusammenarbeit mit den Eltern, mit externen Fachstellen und den heilpddagogischen
Fachdiensten.

Fachkraft fur Inklusion

In unserer Einrichtung arbeitet eine padagogische Fachkraft mit der Zusatzqualifikation zur
Fachkraft fiir Inklusion. Sie ist grundsatzlich fur alle Kinder in der Kita zustdndig — mit
besonderem Blick auf:

¢ Kinder mit Behinderungen oder drohender Behinderung
¢ Kinder mit Migrationshintergrund

e Kinder mit erhéhtem Foérderbedarf in bestimmten Entwicklungs- oder Kompetenz-
bereichen

Im Mittelpunkt ihrer Arbeit steht die individuelle Férderung jedes Kindes entsprechend seinem
Entwicklungsstand und seiner persdnlichen Moéglichkeiten. Dabei gilt der Leitsatz:

,Die Starken starken, um die Schwachen zu schwachen.”

Unsere Inklusionsfachkraft arbeitet eng mit dem Fachdienst fiir Einzelintegration sowie
weiteren Fachstellen zusammen und ist ein wichtiges Bindeglied im Netzwerk rund um das
Kind.

Zu den zentralen Aufgaben gehoren:
o gezielte Beobachtung der Kinder als Grundlage fir individuelle Férderung
o Begleitung im Kita-Alltag, angepasst an die jeweiligen Bedurfnisse
e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern
o RegelmaBiger fachlicher Austausch im Team
e Kooperation mit externen Netzwerkpartnern

Mit ihrer Arbeit tragt die Inklusionsfachkraft dazu bei, dass sich alle Kinder — unabhéngig von
ihren Voraussetzungen — in unserer Einrichtung gesehen, geférdert und wohl fihlen kénnen.
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3. Ubergénge des Kindes im Bildungsverlauf- Kooperative
Gestaltung und Begleitung

3.1. Der Ubergang in unsere Einrichtung- Eingewdhnung und
Beziehungsaufbau

Die Bedurfnisse der Kinder stehen fir uns im Mittelpunkt. Das offene Konzept sorgt, unserer
Erfahrung nach, fir eine entspannte Atmosphare fur das Kind. Im offenen Haus kann sich das
Kind frei entfalten und wenn es einen Riickzugsraum braucht, kann es diesen im Gruppenraum
finden.

Nach der Zusage findet das Aufnahmegesprach zur Vertragsunterzeichnung mit der Leitung
statt. Hier werden verschiedene Unterlagen ausgehandigt, organisatorische Fragen kdénnen
geklart werden und ein erster Kontakt mit den Eltern entsteht.

Wahrend dem ,,.Schnuppernachmittag” steht das Kennenlernen der Einrichtung im Fokus. Die
Kinder kénnen sich frei in der Gruppe und im Haus bewegen, alles gemeinsam mit den Eltern
erkunden. Die Padagogen, ihrer Stammgruppe, gehen mit den Kindern in eine erste Interaktion
und durch Gesprache mit den Eltern und einem Fragebogen versuchen sie, die Kinder fur die
Eingewbhnung kennenzulernen.

Wenn der Tag der Eingewbhnung néher riickt, sehen Sie dem Ereignis positiv entgegen und
sprechen mit ihrem Kind dariiber, was es bei uns erwartet. Nehmen Sie sich ausreichend Zeit
fur die Eingewéhnung, so ist es fiir Sie und das Kind erfahrungsgemals entspannter.

Unser Eingewdhnungsmodell ist angelehnt an das Berliner-Modell, das heif3t, das Kind wird in
verschiedenen Phasen langsam an die neue Umgebung und die neuen Bezugspersonen
gewohnt und die Eltern ziehen sich zunehmend zurtick. Wir lassen uns vom Kind leiten und
somit sind die verschiedenen Phasen individuell auf das Kind und an die Familie angepasst.
Jeder Schritt wird mit den Eltern gemeinsam besprochen.

Wahrend der Eingewdhnung findet die Hausoéffnung in einer kleineren Form statt. Die ,neuen®
Kinder haben die Mdglichkeit auf Entdeckungsreise zu gehen, wenn sie das mdchten und fir
unsere ,,GrolRen“ bleibt der Kindergartenalltag weitestgehend gleich. So kénnen auch sie sich
in ihrem gewohnten Umfeld in ihre neue Rolle einfinden. Diesen Prozess begleiten wir mit viel
Ruhe und EinfGhlungsvermdgen. Die ,Peer-Group® stellt einen wichtigen Teil der Ein-
gewohnung dar. Die Kinder unterstiitzen sich gegenseitig im Kindergartenalltag und so ist es
oftmals, dass die ,,GroRRen“ die ,Kleinen* an die Hand nehmen und ihnen ihre Welt zeigen.

Flr uns ist es wichtig, dass sie sich als Eltern ebenso gut in unser Haus einleben. Wir wollen,
dass sie sich willkommen und wohl flhlen. Daher stehen wir ihnen vor, wahrend und nach der
Eingewdhnung stets zur Seite.
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3.2. Der Ubergang in den Kindergarten/Hort/ die Schule —
Vorbereitung und Abschied

Von Anfang an auf die Schule vorbereitet ...

Wir sehen die ganze Kindergartenzeit als Vorbereitung fir die Schule. In jedem Tun verfolgen
wir unseren Bildungsauftrag und méchten die Kinder in ihrem Charakter starken und ihre
Selbststandigkeit férdern.

Im ,,Experten-Jahr* (Vorschul-Jahr) treffen sich die Experten ab Januar regelmafig, um
gemeinsam intensiver in Richtung Schule zu gehen. Das Treffen wird als Ritual erlebt und
weckt die Vorfreude auf die Schule. Jedes Kind darf ein eigenes Mappchen mit Stiften, Schere
und Kleber mitbringen und bekommt von uns eine Vorschul-Mappe.

Die Kinder erleben besondere Spiele und Aufgaben fir Schulanfanger. Sie lernen spielerisch
Buchstaben kennen, basteln einen Jahreskalender, besuchen die Bicherei und erleben noch
weitere tolle Ereignisse. Wir unterstliitzen sie auch dabei nach und nach in die Rolle der
»,Grolen® im Kindergarten hineinzuwachsen. Im Hinblick auf ihren neuen Lebensabschnitt
wachsen die ,,Experten” aller vier Gruppen zusammen und erleben ein ,,Wir-Geflihl“. Dies soll
ihnen Halt und Vertrautheit bei diesem grofden neuen Schritt geben.

Jedes Jahr haben wir auch ,,Schnupperkinder” zu Gast, das sind sogenannte Kann-Kinder oder
Kinder, die eventuell vorzeitig eingeschult werden sollen. Beim Schnuppern kdénnen sich die
Eltern und Pddagogen noch einmal ein anderes Bild machen und entscheiden spatestens zum
Januar Uber die Einschulung.

p—

Mit dem Spiel ,,Rudi Rennmaus* beobachten wir die ,,Experten® |
und dokumentieren ihren Entwicklungsstand fir die zeitnahen
Elterngesprache. f

Die Vorschulkinder werden auch von der Schule eingeladen. Meist zu einer gemeinsamen
Sportstunde und zu einer Kennenlernstunde im Schulgebdude. Die Kinder kénnen so im
Beisein ihrer vertrauten Pddagogen die Schule kennenlernen und erleben kleine Einheiten des
Schulalltages.

Im Sommer ist es dann so weit, es wird langsam Zeit Abschied zu nehmen. Das Thema
Abschied und Neuanfang wird in der ,,Experten-Stunde* aber auch in den gesamten Gruppen
thematisiert. Hier stehen wir den Eltern auch jederzeit zur Seite.

Bei unserem ,,Rausschmiss* verabschieden wir die Kinder angemessen und Uberreichen ihnen
ihr Schatzbuch und eine Kleinigkeit vom Kindergarten.
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3.3 Mikrotransitionen im Kindergartenalltag

Im Alltag unserer Einrichtung gibt es zahlreiche Mikrotransitionen — kleine Ubergénge, die die
Kinder immer wieder bewaltigen. Besonders in unserer Haus6ffnung wechseln die Kinder
beispielsweise zwischen verschiedenen Funktionsrdumen, Spielpartnern, Angeboten oder
Aktivitasten. Diese Uberginge erfordern Orientierung, Entscheidungsfahigkeit und
Selbstorganisation.

Wir begleiten die Kinder dabei einflihlsam und unterstiitzen sie darin, ihre eigenen Bediirfnisse
wahrzunehmen, auszudriicken und angemessene Entscheidungen zu treffen. Durch die
Erfahrungen im offenen Konzept lernen die Kinder zunehmend, Verantwortung fiir ihr eigenes
Handeln zu Gbernehmen, sich in neuen Situationen zurechtzufinden und ihre Selbststandigkeit
weiterzuentwickeln. Gleichzeitig bieten feste Strukturen, verlassliche Bezugspersonen und
klare Regeln die notwendige Sicherheit, um diese Ubergange erfolgreich zu meistern.

4. Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation
von Bildungsprozessen

4.1. Differenzierte Lernumgebung

Wir geben den Kindern Raum, Zeit, Material und Begleitung, damit sie sich frei entfalten

und entwickeln kénnen. Jedes Kind wird in seiner Besonderheit angenommen, mit seinen
individuellen Bedurfnissen, Starken und Fahigkeiten wahrgenommen, liebevoll begleitet und
nach allen Méglichkeiten gefordert.

Wir bieten den Kindern Erfahrungsmdglichkeiten in vielen unterschiedlichen Lebensbereichen
und unterstitzen sie in ihrer kindlichen Offenheit und Neugierde, sodass sie sich in allen
Bereichen optimal entwickeln kénnen.

Arbeits- und Gruppenorganisation

Wir starten morgens um 7:00 Uhr mit dem Frihdienst. Dieser findet gruppenibergreifend in
zwei Gruppen statt. Somit haben die Kinder bereits morgens die Méglichkeit, neue Kontakte
mit Kindern aus anderen Gruppen, zu knipfen.

Um 8:00 Uhr werden die Friihdienstkinder von ihren Bezugspersonen aus der eigenen Gruppe
betreut. Ab circa 9 Uhr haben sie die Mdglichkeit, in der offenen Freispielzeit die Angebote im
ganzen Haus wahrzunehmen. Somit férdern wir Selbstwirksamkeit und Selbststandigkeit. Die
Kinder sollen sich frei nach ihren Bedirfnissen bewegen und selbst entscheiden dirfen, was,
wo und mit wem sie die Freispielzeit verbringen méchten.

Wir arbeiten zusétzlich regelmaRig in Kleingruppen. Dadurch kénnen Kinder mit dhnlichen
Entwicklungsstand oder auch dem Alter entsprechend individuell geférdert werden.
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Raumkonzept

Im Kindergarten Isenstrolche arbeiten wir nach dem offenen Konzept. Das heil3t, dass die
Kinder, wie bereits beschrieben, ihre festen Stammgruppen haben, jedoch auch einen
Zeitraum haben, um sich in den Funktionsraumen und anderen Gruppen wahrend der offenen
Freispielzeit frei zu bewegen.

Gruppenraume

Unsere Gruppen haben neben dem grof3zligig gestalteten Grupperaum einen angrenzenden
Nebenraum, der ganz individuell genutzt wird.

Im Gruppenraum gibt es verschiedene Spielangebote und Funktionsecken, die in jeder Gruppe
variieren kénnen.

Die Besonderheit an den Gruppenrdumen im Obergeschoss sind die Galerien in beiden
Raumen, die mit einer Briicke miteinander verbunden sind.

Gruppenrdaume der unteren Etage
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Gruppenrdaume der oberen Etage im Haus

Flur

Unsere hellen, lichtdurchfluteten Flure laden mit unseren vielseitigen Spielangeboten zum
Verweilen und Spielen ein. Wir nutzen sie, um Angebote aus vielen verschiedenen
Bildungsbereichen anzubieten und somit die Kinder ganzheitlich zu férdern. Auf jeder Ebene
sind mehrere Ecken und Tische, die regelméalig wechselnde Spiele anbieten.
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Turnraum

Der Turnraum befindet sich im Erdgeschoss und bietet einen direkten Zugang in den Garten.
Dieser Raum ist taglich wahrend der offenen Freispielzeit fur alle Kinder frei zugénglich. Die
Kinder werden dabei von mindestens einem Padagogen begleitet. Neben freien
Turnangeboten und Bewegungslandschaften bieten wir auch gezielte Spiele und gezielte
Turnstunden an.

Ausreichend Bewegung ist fur die Gesamtentwicklung der Kinder wichtig. Nicht nur die
Gesundheit und motorische Kompetenzen werden geférdert, sondern auch die Entwicklung
der Wahrnehmung sowie die soziale und kognitive Entwicklung. Die Kinder lernen im
gemeinsamen Spiel eigene und andere Fahigkeiten kennen und lernen diese richtig
einzuschatzen.

Kiiche/ Kinderrestaurant

Im Kinderrestaurant befindet sich der Essbereich der Kinder und die Kichenzeile mit
Arbeitsinsel. Hier wird zunachst die Brotzeit mit den Kindern vorbereitet, um ihnen unter
anderen die hauswirtschaftlichen Tatigkeiten nahe zu bringen. Die Kinder haben dann die
Méglichkeit, nach individuellem Hungergefuhl am Vormittag die Brotzeit zu besuchen. Die
Speisen werden auf Augenhéhe der Kinder in Buffetform angeboten. Dort achten wir sehr viel
auf Selbststandigkeit der Kinder. Die angebotenen Speisen sind hochwertige und gesunde
Lebensmittel, um fir eine ausgewogene Ernahrung zu sorgen.

Wir nutzen die Kiche auch fir gezielte hauswirtschaftliche
Angebote, wie zum Beispiel backen und kochen. Hier kbnnen wir
motorische Fahigkeiten (Umgang mit Messer, Rihrgeréat...) und = —
mathematische  Fahigkeiten (Mengenangaben,  Gewichts-
einheiten...) fordert.

In der Kiiche wird ebenfalls das Mittagessen zubereiten, dass wir
von Byodo geliefert bekommen.

Am Nachmittag findet eine kleine Brotzeit statt, flr die Kinder, die
bis 16 Uhr in unserer Einrichtung sind.

yodo
bio vom feinsten
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Biicheroase

Unsere Biicheroase soll bei den Kindern fiir Entspannung und Ruhe sorgen. Der Raum ist so
aufgebaut, dass die Kinder sich nicht durch die Umgebung oder andere Reize ablenken lassen.
Die Blcheroase bietet Platz zum Ausruhen und Blcher anschauen. Durch das grofie
Bucherregal kdnnen sich die Kinder selbst ihre Lieblingsbiicher nehmen. AuRerdem ist in
einem Bereich des Raumes ein grof3er Teppich. Den nutzen die Kinder, um durch Legematerial
und Tacher ihrer Fantasie freien Lauf zu lassen. Ruhige Hintergrundmusik soll ihnen zusétzlich
zur Entspannung verhelfen.

Atelier

Das Atelier bietet Platz fir verschiedenste Mal- und Bastelangebote. Wir geben den Kindern
den Freiraum sich hier kreativ auszuleben. Die Angebote im Atelier wechseln woéchentlich
zwischen Malangeboten und gestalterischen Angeboten. Wir bieten dazu taglich die
Méoglichkeit zur freien Entfaltung ihrer Fantasie und Kreativitdt, indem wir verschiedene
freizugangliche Materialen zur Verfliigung stellen.
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Tiftlerwerkstatt

In der Tuftlerwerkstatt werden verschiedenste Angebote rund um das Thema Forschen und
Entdecken angeboten. Die Kinder haben die Mdglichkeit hier zu beobachten, entdecken und
hinterfragen. Wir begleiten die Kinder in ihrer natlrlichen Neugierde und greifen Interessen
und Ideen der Kinder auf.

Die Kinder kénnen in dem Raum neben gezielten Angeboten auch die Materialien in den
Regalen nutzen. Hier werden beispielsweise Mikroskope, Lupen, Pipetten, Reagenzglaser,
Sensorikspiele und noch vieles mehr zur Verfligung gestellt.

Holzwerkstatt

Die Holzwerkstatt ist in unserem Gartenhaus integriert. Die Kinder kénnen an der Werkbank
verschiedene Werkzeuge ausprobieren. Das padagogische Personal ist hierbei Hilfesteller und
Beobachter und achtet auf den richtigen Umgang mit den Werkzeugen. Wir greifen Ideen der
Kinder auf und unterstitzen sie in ihrer Kreativitéat.
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Garten

Im Garten kénnen die Kinder die Spielgerate nutzen und sich ihrem Interesse entsprechend
beschaftigen. Wir haben eine Auswahl an Fahrzeugen, die die Kinder auf unserer Tartanbahn
befahren kénnen. Der groRzligige Sandkasten, der im Sommer beschattet werden kann, wird
mit groler Freude bespielt. In den warmeren Jahreszeiten, werden teilweise die
Funktionsraume nach drauf3en verlagert. In unseren vier Hochbeeten pflanzen die Kinder
Gemdise, Krauter und Erdbeeren an. Diese werden dann mit gro3er Freude geerntet und
gegessen. Der Garten ist in der Hausoéffnung ein zusétzlicher Raum, der gedffnet wird.

Fachdienst- | Gesprachszimmer

Dieser Raum wird an verschiedenen Tagen in der Woche von unseren externen Fachdiensten
(z.B. Ergotherapie, Logopadie, Frihférderstelle, etc.) genutzt.

Der Raum wird auch fiir Gesprache mit Eltern oder unseren Netzwerkpartnern genutzt.
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Materialvielfalt

Die Kinder haben in jeden Raum, unterschiedliche Materialien und Spielsachen zur Verfluigung.
In den Funktionsrdumen sind dem Raum angepasste Materialien, die die Kinder zum Teil frei
einsetzen dirfen. Dadurch wollen wir der Fantasie und Ideen der Kinder Freiraum bieten.

Wir haben ein Punktesystem an den Regalen und Schranken entwickelt, wodurch die Kinder
wissen, welches Material fur sie zur Verfigung steht:

e Gruner Punkt - Kinder dirfen das Material ohne zu fragen benutzen

° - Kinder sollen vor Benutzung das padagogische
Personal fragen

e Roter Punkt > Material fir Kinder nicht zugénglich

Jede Gruppe hat verschiedene Spielsachen und Spielecken, dadurch haben die Kinder die
Méglichkeit in der Hausoffnung, je nach Interesse, ihren Spielbereich und die Gruppe zu
wahlen.

Dadurch, dass das Material fiir die Kinder frei zuganglich ist, bieten wir ihnen den Raum fir
ihren Entdecker- und Forschersinn und um neue Ideen auszuprobieren.
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Klare und flexible Tages- uns Wochenstruktur

Spielplatze, die Isen, ...

Zahnarzt...)

Freispielzeit
Bring- und
Mittagessen Abholzeit
Klare
Tagesstruktur
Mittagsruhe
Hauséffnung / Offnung der
Funktionsrdume
gleitende Brotzeit
Externe Angebote:
Ausfluge, z.B. Polizei, Feuerwehr,

Waldtage im Herbst
und Frahling fur die
Forscher

Flexible Strukturen

Morgenkreis

Aktionen passend zu den
Jahreszeiten

Aktionen der

Aktionen flur die
Experten
(Vorschulkinder)

Gemeinde Ampfing
Uber das ganze Jahr
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4.2.

Kinder

Interaktionsqualitat mit Kindern

recht Partizipation — Selbst und Mitbestimmung des Kindes

Jedes Kind hat das Recht auf Partizipation.
(§ 8 SGB VIII, Art 10 BayKiBiG)

Dies bedeutet fiir uns folgendes:

Das Kind wird als EXPERTE IN EIGENER SACHE gesehen und entscheidet somit wo
(Raum), wann, mit was (Spielmaterial) und mit wem (Kinder, Padagogen) es spielt und
in den Kontakt tritt.

Das Kind gestaltet seinen Kindergartentag nach seinen Interessen, Bedurfnissen und
seinem Entwicklungsstand mit (Bindung/Exploration). Zum Beispiel entscheidet das
Kind selbststadndig wann es zur Brotzeit gehen mdchte.

Das Kind gestaltet die Einrichtung mit und ist ein Teil der Gemeinschaft. Durch
Mitsprache/ Mitgestaltung lernen die Kinder Mitverantwortung zu Ubernehmen
(Demokratieverstandnis)

Konflikte werden als Chance zur Entwicklung und Verbesserung verstanden. Es werden
gemeinsame Losungen gesucht, die alle Beteiligten mittragen kénnen.

»Das beteiligen des Kindes verandert die Erwachsenen- Kind- Beziehung und stellt das
Handeln des Kindes in den Mittelpunkt.“ (BEP S. 391 unterer Abschnitt).

Der Kinderrat

Zusammensetzung: aus jeder Gruppe 2 Kinder

Hier ein paar Beispiele:

Der Kinderrat wird am Anfang des Kindergartenjahres gewahlt.
Sind das Sprachrohr der Gruppe und vertreten die Interessen der Kinder.

In Kinderratssitzungen werden Themen besprochen, die das ganze Haus betreffen und
gemeinsam Entscheidungen getroffen.

Auswahl des Faschingsthemas
Projektthema fiir das gesamte Haus
Planung fur Feste

Bei wem kann ich mich beschweren!

Kinderrechte was bedeutet das!
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Ko — Konstruktion als Teil unseres Alltags

»Ein Kind ist kein Gefal3, das gefiillt, sondern ein Feuer, das entziindet werden will.“ Francgois
Rabelais

Ko-Konstruktion sehen wir als Bildungsprozess, indem Kinder und Padagogen in einer
~Lerngemeinschaft“ zusammen Dinge beobachten, hinterfragen und gemeinsam entdecken.
Ziel ist es neues Wissen und das Verstandnis fir Zusammenhange zu erarbeiten. Als Schllssel
dafir sehen wir die soziale Interaktion. Dabei ist es unsere Aufgabe, eine lernende
Gemeinschaft zu schaffen, in der sich alle aktiv beteiligen kénnen. Jedes Kind, jeder
Erwachsene hat seine eigenen Starken, Kompetenzen und Erfahrungen, die er mit einbringen
kann. Die Kinder kénnen so auch ein Versténdnis fir Unterschiedlichkeiten entwickeln. Im Ko-
Konstruktivem Ansatz erleben die Kinder, dass es verschiedene Wege gibt sich auszudricken,
die Welt wahrzunehmen, Probleme zu ldésen, Erkenntnisse zu sammeln und diese
wiederzugeben.

________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Praxisbeispiel:

Die Kinder entdecken beim Mittagessen durch das groRRe Fenster einen Regenbogen. Kurze Begeisterung
herrscht, diese lasst schnell wieder nach. Die Pddagogin fangt an Fragen zu stellen:

»Welche Farben hat der Regenbogen?*

»Warum kommt da noch ein zweiter Regenbogen?*

»Warum gibt es einen Regenbogen?*

Die Kinder fangen immer mehr an zu philosophieren. Teilweise wurden Sagen berichtet, teilweise aber auch schon
wissenschaftliche Ansatze. Die Padagogin kommunizierte den Kindern, dass sie es auch gar nicht so genau weil3
wie das so funktioniert mit dem Regenbogen.

So haben die Kinder nach dem Essen eigenstéandig nach Bichern in der Gruppe geschaut, wo das drinstehen
kdénnte. Haben den Kristall in der Gruppe benutzt um einen Regenbogen entstehen zu lassen, was leider auch
nicht geklappt hat. Die Losung war dann doch mal in das Internet zu schauen. Die Padagogin unterstitzte die
Kinder dabei mit der Technik, aber alle Impulse kamen von den Kindern. Ein Kind kannte die Buchstaben schon
gut und tippte ,Regenbogen® in das Tablet. Es wurden Bilder angeschaut und weiter anhand der Bilder
philosophiert. Nachdem eine bekannte Serie flr Erklarungen von den Kindern entdeckt wurde, durften sie sich
ein kurzes Video dazu anschauen. Im Anschluss daran, entstanden Bilder. Die Kinder organisierten sich um am
nachsten Tag ein Experiment durchzufihren, gestalteten die Dokumentation dazu. Am nachsten Tag wurden in
der Bauecke Regenbogen gebaut. Das Experiment entstand sowie eine selbstgeschriebene Anleitung.
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4.3. Transparente Bildungspraxis — Bildungs- und Entwicklungs-
dokumentation fir jedes Kind

Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen

Die padagogische Fachkraft dokumentiert die Entwicklung der einzelnen Kinder.
Dabei sind folgende Grundsétze zu beachten:
Beobachtungen

- werden fir jedes Kind durchgefihrt

- werden regelmafig und nach Besonderheiten dokumentiert

- geben Einblick in Starken und Schwachen der Kinder

- orientieren sich primar an den Kompetenzen des Kindes

- zeigen Bezug zur Einrichtungskonzeption und dem BEP

»,Das padagogische Personal unterstitzt die Kinder auf Grundlage einer inklusiven Padagogik,
individuell und ganzheitlich*(BEP-Zitat). Es unterstitzt/beachtet Stérken, Begabungen,
Interessen, individuelle Lernbedirfnisse und das Entwicklungstempo.

Wir dokumentieren die Bildungs- und Entwicklungsverlaufe anhand der Beobachtungsbégen
»Positive Entwicklung und Resilienz im Kindegartenalltag (PERIK)*.

Die sprachliche Bildung und Férderung von Kindern, deren Eltern bei nichtdeutschsprachiger
Herkunft sind, wird anhand des Bogens ,Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei
Migrantenkindern in Kindertageseinrichtungen (SISMIK)* dokumentiert.

Die sprachliche Bildung und Férderung von Kindern, bei denen zumindest ein Elternteil

deutschsprachiger Herkunft ist, wird anhand des Bogens ,,Sprachentwicklung und Literacy bei
deutschsprachig aufwachsenden Kindern (SELDAK)“ dokumentiert.

Entwicklungsbeobachtung mit der Entwicklungsschnecke nach Schlaaf-Kirschner

Fir unsere Entwicklungsgesprache nutzen wir die Entwicklungsschnecke nach Schlaaf-
Kirschner. Sie unterstiitzt uns dabei, die individuelle Entwicklung des Kindes sowie seine
Kompetenzen im Kindergartenalltag systematisch zu beobachten und zu dokumentieren.

Die Entwicklungsschnecke stellt die Entwicklung des Kindes anschaulich und
ressourcenorientiert dar. Dadurch erhalten Eltern einen versténdlichen Einblick in die Starken
und Entwicklungsschritte ihres Kindes. Dieses Beobachtungsinstrument hat sich in unserer
padagogischen Arbeit und in den Entwicklungsgesprachen bewahrt und bildet eine gute
Grundlage fiir den gemeinsamen Austausch zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften.

Schatzbuch

Das Schatzbuch ist eine stérken- und kompetenzorientierte Dokumentationsmethode.
Gemeinsam mit dem Kind werden Aussagen, Projekte, Werke, Alltdgliche Einheiten z.B.
Morgenkreislieder, Fingerspiele oder Fotos ausgewahlt und in einem Ordner gesammelt.
Damit werden bedeutsame Ereignisse, Prozesse und Entwicklungen aufgezeigt.
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Projektdokumentation

Projekte werden im partizipativen Ansatz und auf den Interessen der Kinder aufgebaut.
Gemeinsam wird dann im Austausch mit den Kindern entschieden.
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5. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen
der Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.1. Das Spiel als elementare Form des Lernens

Das Spiel ist die natlrliche und wichtigste Form des Lernens im Kindesalter. Im freien
Spiel setzen sich Kinder aktiv mit ihrer Umwelt auseinander, entdecken ihre Interessen,
entwickeln eigene Ideen und sammeln vielféltige Erfahrungen. Sie lernen mit allen
Sinnen, I6sen Probleme, Uben soziale Fahigkeiten, erweitern ihre Sprache und starken
ihre motorischen sowie emotionalen Kompetenzen. In unserem offenen Konzept bietet
die vorbereitete Umgebung mit ihren unterschiedlichen Funktionsraumen vielfaltige
Spiel- und Lernmdglichkeiten, die den individuellen Bedurfnissen und
Entwicklungsstanden der Kinder gerecht werden. Die Kinder entscheiden selbst, wo,
mit wem und womit sie spielen méchten. Dadurch erleben sie Selbstbestimmung und
Selbstwirksamkeit und Ubernehmen zunehmend Verantwortung fir ihr eigenes
Handeln. Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder aufmerksam, schaffen
anregende Bildungsraume, greifen Interessen auf und setzen gezielte Impulse. Wir
verstehen das Spiel als Grundlage aller Bildungs- und Entwicklungsprozesse — denn
Kinder lernen nicht erst nach dem Spiel, sondern im Spiel selbst.
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5.2. Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und
Projekten im Fokus

Spiel als hochste Form des
Lernens

Projektarbeit

Rolle der Padagogen /

Ganzheitliche

Bildung

7 \

Materialvielfalt und Situationsorientiert
Funktionsrdume

Lernen in Alltagssituationen

Neben dem Arbeiten in Projekten und mit gezielten Angeboten ist es uns sehr wichtig, dass
auch die Bereiche im Alltag so gestaltet sind, dass sie fiir die Kinder Lernsituationen darstellen.
In jedem Handlungsablauf im Kindergarten verbergen sich Erziehungsziele und
Forderbereiche, die sich das Kind so spielerisch und ganz nebenbei aneignet. Angefangen
beim An- und Ausziehen und all den anderen lebenspraktische Fahigkeiten, wie zum Beispiel
Helfen bei der Brotzeit.

Bei den Bereichen wie Mathematik, Gleichgewicht, Motorik, usw., gibt es noch viele Bereiche
im Alltag, die man beim Gedanken an die Lernerfahrungen der Kinder nicht unbericksichtigt
lassen sollte. Dieser Teil des Lernens nimmt einen viel gréReren Stellenwert und mehr Zeit ein,
als die gezielten, geplanten und durchgeflihrten Angebote.
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5.3. Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereichen

Werteorientierung und
Religiositat

Beispiele in der Praxis:

e Feste und Feiern
aus verschiedenen Religionen
thematisieren (Weihnachten,
Zuckerfest, ...)

e Mit den Kindern Konflikte
gemeinsam bearbeiten und auf
die Geflhle der einzelnen
eingehen

e Philosophieren mit Kindern
- religidse Fragen, gesell-
schaftliche Werte besprechen

Bildungsziele:

- Den verschiedenen Religionen, deren Religiositat und Glauben offen begegnen

- Grundverstandnis Uber den Stellenwert und die Bedeutung von Religion,
Religiositat und Glauben fir sich selbst und andere Menschen in ihrem
Lebensumfeld erwerben

- Unterschiede nicht als bedrohlich, sondern als wertvoll wahrnehmen
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Emotionalitat, soziale
Beziehungen und
Konflikte

Bedeutung:

Ausdruck und Umgang mit eigenen Geflihlen und die, der Mitmenschen

Positiver Beziehungsaufbau und Freundschaften

Umgang mit Konflikten und den daraus entstehenden Geflihlen

Eigene Winsche und Bedurfnisse erkennen, benennen und dementsprechend zu
handeln

Beispiele aus der Praxis:

e Soziale Regeln, die das
Zusammenleben in der
Gruppe regeln, gemeinsam
mit den Kindern erarbeiten

e Projekte Uber Konflikte

e Padagogen als Moderatoren
von Konfliktgesprache

Bildungsziele:

Sich der eigenen Geflihle bewusstwerden, sie akzeptieren, sie gegeniber
anderen beschreiben und Uber sie nachdenken kénnen

Wissen wie man verschiedene Geflihle gleichzeitig erleben kann und dass
diese Geflhle auch widersprichlich sein kénnen.

Grenzen und Regeln berlcksichtigen

Meinungen anderer respektieren

Eigene Bedurfnisse und Wiinsche steuern und zurtickstellen
Tiefergehende Beziehungen und Freundschaften mit anderen Kindern
eingehen

Kontakt mit anderen Kindern aufnehmen und gestalten

Praxisbeispiel:

Kind A und Kind B spielen zusammen in der Bauecke. Kind A méchte gerne einen Bauernhof
und Kind B einen Turm bauen. Beide kénnen sich nicht einigen. Kind B beschwert sich lautstark
und beginnt zu weinen. Dies bemerkt Kind A, versucht einen Kompromiss zu finden und schlagt

Vor:

,Ja dann bauen wir einen Bauernhof mit Wachtlirmen und die konnen dann Tiere beschitzen
und Diebe weg machen!*
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Sprache und Literacy

Beispiele aus der Praxis:

e Sprachférdernde Lernumgebung:
Rollenspielecken, Leseecken

e Padagogen als Sprachvorbilder und
Gesprachsfihrer im personlichen
Kontakt mit den Kindern

e Bilderbuchbetrachtungen,
Vorlesegeschichten

e Sprachspiele, Reime, Gedichte

e Spielerisches Entdecken der
Buchstaben und Schriftsprache

Bildungsziele:

- Sprachbezogene Verhandlungs- und Konfliktldsungsstrategien entwickeln

- Aktiv zuhdren kénnen

- Fahigkeit und Motivation, Gefiihle und Bedirfnisse auch sprachlich auszudriicken
- Freude am Dialog, Geschichten erzahlen und Diskussion

- Interesse an Wort- und Lautspielen, Reimen und Gedichten
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Digitale Medien

Beispiele aus der Praxis:

o Digitale und technische Medien
als Unterstitzung des
Spracherwerbes (z.B.
Telimerostift, interaktive Wand)

e Foto- und Filmarbeit mit dem
Tablet

¢ Informationsquellen zum
Bearbeiten der Fragen der Kinder
(Kindersuchmaschinen)

e Erstellung von Schatzbuchseiten

Bildungsziele: mit den Kindern

Wissen uber Funktionsweisen zur

selbststéndigen Mediennutzung erlangen

Mit den Medien bewusst und kontrolliert umgehen kénnen

Medientechnik verstehen (wissen, wie bewegte Bilder entstehen)

Medien als Gestaltungs- und Ausdrucksmittel nutzen

Medien aktiv produzieren (Fotos von Bauwerken machen und ausdrucken)
Medien als Informations- und Kommunikationsmittel nutzen
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Mathematik, Informatik
Naturwissenschaften und
Technik (MINT)

Beispiele aus der Praxis:

e Bauen und konstruieren in der
Bauecke

e Versuche in der
Tiftlerwerkstatt

e Sortieren, ordnen und
vergleichen durch Spiele,
Aktionstabletts und
Spielecken

o Wetterphdnomene
besprechen

e Vom Samen zur Pflanze

Bildungsziele:

- Erfahren verschiedener Raum-, Lagepositionen in Bezug auf den eigenen Kérper
sowie auf Objekte der Umgebung

- Grundlegendes Mengenverstandnis

- Verstandnis von Relationen wie z.B. klein/grol3, schwer/leicht

- Erkennen von Formen und Figuren

- Verstandnis von Zahlen als Ausdruck von Menge, Lange, Gewicht und Zeit

- Aggregatszusténde erforschen

- Oberflachenspannung von Wasser erproben
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Umwelt - Bildung fur
nachhaltige Entwicklung
(BNE)

Beispiele aus der Praxis:

¢ Regelmalige Aufenthalte in der
Natur (Garten, Waldtage,
Spaziergange)

e Bewusstes Einsetzen von
Materialien - z.B. auf
Papierverschwendung am
Maltisch achten

e Milltrennung

Bildungsziele:

- Die Umwelt mit allen Sinnen wahrnehmen

- Verschiedene Naturmaterialien (z.B. Blatter, Aste, Rinden, Holz) kennenlernen und
deren Verwendung erkunden und erklaren

- die Bereitschaft zu umweltbewusstem und -gerechtem Handeln entwickeln

- Wertehaltung sich selbst, anderen und der Natur gegenulber (Flrsorge, Achtsamkeit,
Mitempfindung, Verantwortung) entwickeln
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Musik, Asthetik, Kunst
und Kultur

Beispiele aus der Praxis:

e Singen und Musizieren in den
Kreisen, wahrend der Hausé6ffnung
und in den Nebenraumen

o Kinstlerisch Ausleben im Atelier

o Theaterspielen oder Verkleiden im
Freispiel

e Bewegung zu Musik aus
verschiedenen Genres

Bildungsziele:

- Die eigenen Sprech- und Singstimmen entdecken

- Musik als Ausdrucksmdglichkeit der eigenen Stimmungen und Gefuhle erfahren
- Musik als Méglichkeit zur Entspannung erfahren

- Erfahren, dass Singen viel Spal® machen kann

- Verschiedene Musikinstrumente kennenlernen

- Kreativitat fordern durch ausprobieren und verschiedenen Materialerfahrungen
- Grundtechniken der Bildenden Kunst aufzeigen

- Kreativen Ausdruck zulassen

- Sinn von Asthetik scharfen
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Gesundheit, Bewegung,
Ernahrung und
Sexualitat

Beispiele aus der Praxis:

o Ausgewogene Erndhrung in Form
von Mittagessen und
Zwischenmahlzeiten

e Tagliche Bewegung im Turnraum
und Garten

o Wechsel im Tagesablauf zwischen
Anspannung und Entspannung
(Ruhephasen, Yoga, Horspiele)

e Jahrlicher Besuch der Zahnarztin

Bildungsziele:

Bewegungserfahrungen sammeln und elementare Bewegungsbedurfnisse
befriedigen

Motorische und koordinative Fahigkeiten und Fertigkeiten erproben und verfeinern
Kérpergefiihl und Kérperbewusstsein entwickeln

Grundverstandnis erwerben tber die Bedeutung von Hygiene und Kdrperpflege zur
Vermeidung von Krankheiten und zur Steigerung des eigenen Wohlbefindens

Sich eine Esskultur und Tischmanieren aneignen und gemeinsame Mahlzeiten als
Pflege sozialer Beziehungen verstehen

Unterscheiden lernen zwischen Hunger und Appetit auf etwas Bestimmtes
Anzeichen von Sattigung erkennen und entsprechend darauf reagieren
Bewusstsein fiir eine personlichen Intimsphére entwickeln
Angenehme/unangenehme Gefluihle unterscheiden und ,Nein“ sagen lernen
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6. Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit und
Bildungspartnerschaften unserer Einrichtung

6.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
Wir sind eine familienerganzende Einrichtung und sehen die Eltern als die Experten der
Kinder. Daher streben wir eine vertrauensvolle und gegenseitig achtende
Erziehungspartnerschaft an, in der sich Familie und Kindergarten flreinander 6ffnen.
Das Kind soll spuren kénnen, dass beide Seiten eine positive Einstellung zueinander haben
und sich gemeinsam auf den Weg machen.

Begleitung von Ubergingen Beratung und Vermittlung

Aufnahmegesprach, Ubergabe e Praventiv orientierte Gesprache

der Infomappe fiir den Start in e Beratung bei Fragen zu Bildung, Erziehung,

den Kindergarten Betreuung

Schnuppernachmittag fiir alle e Vermittlung von Fachdiensten bei erhdhtem

neuen Kinder Foérderbedarf (ausliegende Broschiren im

Informationsbogen der Eltern Eingangsbereich von Hilfsangeboten,

fur die Eingewdhnung Ratgebern)

Informierenden Elternabend zu e Verweisen auf Netzwerkpartner und
Familienstl

Beginn des Kiga-Jahres
Ubergangsbegleitung der Eltern
in die Grundschule mit
Elternabend und / \
Elterngesprach Beteiligung
Mitverantwortung &
Mitbestimmung

,Die Familie ist der erste,
umfassendste, am langsten und
starksten wirkende, einzige private
Bildungsort von Kindern und in den
ersten Lebensjahren der Wichtigste*
(BEP S.437)

e Elternbeirat
Gtarbeit e Offene Tlren

\_ Information und Austausch

,Familien aktiv* Eltern,
GrolReltern, Tanten, Onkel dirfen

Entwicklungsgesprache
o Dez./Januar — Experten

gerne ihre Stéarken miteinbringen o Februar/Méarz — Forscher

und uns in der Einrichtung o nach Eingewdhnung und ab Mai — Entdecker
besuchen und gemeinsam mit o Elterngespréache nach Bedarf, wir haben jederzeit ein
den Kindern musizieren, basteln, offenes Ohr

kOCh‘_er.]’ vorlgsen, o e Kurze Tir- und Angelgesprache

Hospitieren in der Einrichtung o Jederzeit E-Mailkontakt oder iber das Telefon
Gemeinsame Feste und erreichbar

Aktionen, St. Martin, o Information iiber unsere padagogische Arbeit, digitale
Familienpicknick, Sommerfest, Bilderrahmen, Vitrinen, Wochenrickblick, an den
Rauswurf Gruppen-Magnetwanden

Einbeziehen in die Gestaltung e Auf der Homepage Konzeption verlinkt

der Buffets an Festen, Obst- und e In Absprache Schatzbuch mit nachhause nehmen und

Gemusespenden im Alltag dieses jederzeit mitgestalten
Elternbefragung und Offenheit e Kitalino App

fUr konstruktive Kritik
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6.2. Bildungspartnerschaften mit aul3erfamiliaren Partnern

Uns ist es sehr wichtig mit unseren Netzwerkpartner zusammen zu arbeiten. Dazu zahlen die
politischen Netzwerke, wie z.B. Gemeinde Ampfing, Sozialministerium, Gesundheitsamt,
Landratsamt, Jugendamt.

% Zusétzlich zu diesen
Angeboten werden wir von dem
Therapie Werk in Ampfing mit
Ergotherapie und Logopadie
begleitet, unterstitzt und beraten.
AulRerdem besteht eine

Partnerschaft mit dem Fachdienst
der Frihforderstelle in Waldkraiburg.

Um diese Ressourcen und die niederschwelligen
Angebote fur Eltern zu bundeln entstand 2019 ein
Familienstitzpunkt in der Gemeinde Ampfing, der

an die Kinderkrippe angegliedert ist.

Durch die enge Zusammenarbeit
dem Familienstitzpunkt sind lGber die letzten

viele Projekte und Angebote entstanden. Diese
finden in den Rdumen des Familienstitzpunktes,

aber auch in unserem Haus statt.

Uber den Familienstiitzpunkt werden regelméaRige
Sprechstunden von der Schwangerenberatungs-

stelle ,,Donum Vitae“, ,,KoKi — Netzwerk friihe

Kindheit“ und der ,,Erziehungsberatungsstelle der
Caritas“ bis hin zu einer Sprechstunde der Leiterin

des Familienstitzpunktes selbst angeboten.

mit
Jahre

Gelegentlich besuchen wir auch unsere
Bicherei in Ampfing und die umliegenden
Spielplatze, Backereien und Geschifte.

Ein regelmafiger Kontakt besteht auch mit
dem ortsansassigen Familienschutzbund.

Zweimal im Jahr besuchen wir mit den
,Forschern“ den Wald, um ihnen das Gefunl
und die Werte von der Natur und der Umwelt
zu vermitteln (Waldtage).

Aulerdem fahren wir mit den ,Experten“
einmal in eine kulturelle Einrichtung, wie z.B.
das Theater, Kindermuseum oder besuchen
ein Orchester

Hinzu kommt der Austausch mit den
fachlichen Netzwerkpartnern. Hierzu
zahlen fir uns die Grundschule
Ampfing, die Kinderkrippe ,Isen-
zwergerl®, der Kinderhort ,Isenkids®,
der Kindergarten ,Dorfstrolche®, in
Stefanskirchen, die Fachakademie fiir
Sozialpadagogik, die Berufsschule fir
Kinderpflege, der Allgemeine Sozial-
dienst, die Polizei, die Feuerwehr, die
Zahnarztin und die Mullabfuhr.
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Fachdienst fiir Einzelintegration

Der Fachdienst flr Einzelintegration ist ein spezialisiertes Angebot unserer Einrichtung zur
gezielten Unterstitzung von Kindern mit besonderen Bedirfnissen oder Entwicklungs-
verzdgerungen. Die Begleitung erfolgt durch eine erfahrene Heilpddagogin oder eine
padagogische Fachkraft mit entsprechender Zusatzausbildung im heilpddagogischen Bereich.

Der Fachdienst tragt entscheidend dazu bei, eine inklusive und unterstiitzende
Lernumgebung fir alle Kinder zu schaffen. Er bietet individuelle Férderangebote und steht
den padagogischen Fachkraften beratend zur Seite. Der Fachdienst ist regelmafiig bei uns im
Haus tatig. Ziel ist es, die unterschiedlichen Entwicklungsstéande der Kinder wahrzunehmen,
ihre Starken zu erkennen und gezielt auf ihre BedUrfnisse einzugehen.

Ein zentraler Bestandteil der Arbeit ist die enge Zusammenarbeit mit dem Team und den
Eltern, um sicherzustellen, dass jedes Kind die bestmégliche Férderung erhalt.

Kooperation mit Kindertagespflege, anderen Kitas und Schulen

Wir sind eine der vier Einrichtungen der Gemeinde Ampfing. Monatlich treffen wir uns mit dem
Trager und dem Tragervertreter zu einem Austausch, kollegialer Beratung und zu
Vereinbarungen. Aulierdem bestehen regelmafige Treffen mit der katholischen Einrichtung in
Ampfing.

Wir nehmen an Regionalkonferenzen und Leitungskonferenzen teil. Dort liegt der Fokus auf
dem Austausch zwischen den Kitas und den Schulen.

Zusatzlich finden fachliche Treffen mit der Kinderkrippe und der Grundschule statt, um
Ubergange gemeinsam zu erarbeiten, zu verbessern und zu reflektieren.

Offnung nach AuBen- unsere weiteren Netzwerkpartner im Gemeinwesen

Der im Ort bekannte ,Gemeindeschreier” das lokale Zeitungsheft, wird regelmaRig
veroffentlich. Darin stellen wir unsere Arbeit und Angebote dar und zeigen Fotos und Berichte
von unserem Alltag mit den Kindern.

Unsere Konzeption und weitere Flyer finden die Eltern im Kindergarten ausliegend. Den
Kooperationspartnern liegen diese vor, bzw. sind auf unsere Homepage zuganglich.

Homepage:

www.ampfing.de/einrichtungen/kindertagesstaetten/kindergarten-ampfing/

Unsere E-Mail-Adresse: kiga-isenstrolche@ampfing.de
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6.3. Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung

»,Zu den Aufgaben von Kindertageseinrichtungen zahlt auch die Sorge um jene Kinder, deren
Wohlergehen und Entwicklung gefahrdet ist, sowie deren Schutz vor weiteren Gefahrdungen
(§ 8a Abs. 2 SGB VIII).“

»Erkennen und abwenden akuter Kindeswohlgefahrdung ist ein komplexes Aufgabengebiet,
mit dem viele verschiedene Stellen befasst sind. So insbesondere Kindertageseinrichtungen,
Schulen, Arzte, einschlagige Fachdienste (z.B. Erziehungsberatungsstellen, Friihférderstellen)
und Jugendamter.*

(S.443 BayBEP)

Ein funktionierendes Netzwerk tragt dazu bei, den Kindern Schutz zu bieten und praventive
MalRnahmen einzuleiten. Neben unseren Netzwerkpartnern arbeiten die Mitarbeiter mit
unserem internen Kinderschutzkonzept. Dieses bietet konkrete Verfahrenswege und
Einschatzungsskalen, die uns seitens des Jugendamtes zur Verfiigung gestellt worden sind.

Dieses Kinderschutzkonzept gibt den Mitarbeitern Sicherheit im Umgang mit sensiblen
Situationen im Bezug der Kindeswohlgeféahrdung.
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7. Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

Als lernende Organisation verstehen wir uns in der Lage, flexibel auf &u3ere und innere
Reize zu reagieren und uns kontinuierlich weiterzuentwickeln. Wir befinden uns sténdig
in Bewegung, um unsere Qualitat aufrecht zu erhalten. Unsere gréf3te Veranderung ist
die seit September23 offizielle Bezeichnung ,Kindergarten mit Einzelintegration“. Das
beinhaltet auch unseren eigenen Fachdienst im Haus.

7.1.  Unsere Malinahmen zur Qualitatsentwicklung

Konzeptarbeit

Da ein Konzept nichts Starres ist und mit den Padagogen der Einrichtung lebt, wird es
regelmafig Uberprift und gegebenenfalls in Teilen Uberarbeitet. Dazu z&hlt auch das
Schutzkonzept, das ein fester Bestandteil unserer Arbeit ist und regelmaRig reflektiert wird.

Teamarbeit

Fur uns ist die Kommunikation der Schlussel fir einen stimmigen Tag. Daher besprechen wir
jeden Morgen in einer finfminttigen Zusammenkunft (je einer aus den Gruppenteam) wichtige
Eckpunkte des Tagesablaufs. So starten wir alle auf dem gleichen Informationsstand und
kénnen uns gut aufeinander abstimmen.

Einmal wochentlich findet in jeder Gruppe ein Gruppenteam statt. Dies kann zur Vorbereitung
oder zum intensiven Informationsaustausch genutzt werden.

Im wochentlichen Gruppenleiterteam werden gemeinsam Termine besprochen, Ablaufe
geplant oder Konzeptarbeit gemacht.

Alle zwei Wochen findet am Nachmittag das Groldteam statt. Hier kommt das gesamte Team
zusammen und wir nutzen diese gemeinsame Zeit, um eine positive Teamatmosphare aufrecht
zu erhalten. Die gemeinsame kurze Entspannung zu Beginn ist ein praventiver Input fir die
Kollegen auf die innere Gesundheit zu achten, besinnt uns und bringt uns alle ein Stlick ndher.
Denn die Harmonie im Team splren auch die Eltern und Kinder in unserm Haus. Im Grof3team
werden wichtige Themen besprochen, Fallbesprechungen gemacht oder unsere
padagogische Arbeit weiterentwickelt. Unsere Leitung verfolgt einen partizipativen
FOhrungsstil und baut starre Hierarchien ab. Das bedeutet fiir das Team, dass sich jeder
vollkommenmit seinen Ressourcen und Ideen einbringen kann, jeder bei Planungen gefragt
wird und Entscheidungen, im richtigen Ermessen, gemeinsam gefallt werden.

Eltern werden in den Prozess miteinbezogen

Unsere Eltern kdnnen jederzeit mit Anliegen zu den Gruppenpadagogen oder zur Leitung
kommen. Wir haben immer ein offenes Ohr. Falls es den Einen oder Anderen schwerer fallt
uns direkt anzusprechen, dient der Elternbeirat als Vermittler und hilft gerne weiter. Des
Weiteren besteht die Méglichkeit Lob, konstruktive Kritik, Wiinsche oder Anregungen iber den
+Elternbriefkasten” oder die jahrlich Elternbefragung an uns heranzutragen. Im Team wird Uber
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die Ergebnisse/Anliegen gesprochen und wir sind stets bemiht Ldsungen bzw.
Anderungsmadglichkeiten zu finden.

Durch Elternbriefe, Aushange, Elterngesprache und Elternabende informieren wir Uber die
Geschehnisse im Haus.

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Ein wichtiges Instrument fir unsere Qualitatsentwicklung war in den Jahren 2023 und 2024 die
Inanspruchnahme von Padagogischer Qualitatsbegleitung, wodurch wir intensiv begleitet
wurden.

Als Team haben wir mit Hilfe der PQB und des Qualitdtskompasses gemeinsam auf die Qualitat
der Interaktionen mit den Kindern und der padagogischen Arbeit in unserer Einrichtung
geschaut, diese reflektiert und darauf aufbauend Veranderungs- und Entwicklungsprozesse
angestoRen. Besonders im Blick hatten wir die Offnung der Kita nach innen, um fiir die Kinder
optimale Lern- und Entwicklungsmadglichkeiten zu schaffen. Die Ergebnisse aus dem Prozess
sind in diese Konzeption an vielen Stellen eingeflossen.

Durch PQB wurden wir auch in unserer professionellen Lern- und Weiterentwicklungsfahigkeit
als Team gestarkt. Wir planen 2027 wieder einen PQB-Prozess zu starten!

Um die Professionalitéat und Qualitat der Einrichtung aufrecht zu erhalten hat jeder Mitarbeiter
die Mdéglichkeit an Fortbildungen teilzunehmen. Hier kdnnen die Grundkenntnisse aufgefrischt
und weiterentwickelt werden. Die Padagogen erhalten neue Impulse und erlangen neues
Wissen. Im Kindergartenjahr stehen uns mehrere Klausurtage zur Verfligung, die wir zur
Teamweiterbildung und Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit nutzen und
Referenten zu den verschiedensten Themen einladen.

Zur Sicherung der Qualitdt und durch den stetigen Wandel wird unser Konzept regelmafig
reflektiert und Gberarbeitet.

7.2. Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderung

Far uns ist es wichtig, dass jedes Kind die gleichen Chancen auf Bildung und Erziehung hat.
Daher wollen wir stetig an unserer Einzelintegration weiterarbeiten und dies zu einem festen
Bestandteil machen. Im Laufe der Zeit, ist es unser Ziel, allen Paédagogen ihr Wissen zu diesem
Thema anhand von Fortbildung und Schulung aufzufrischen und weiterzuentwickeln. Die
Mdglichkeit der kollegialen Beratung, durch unsere Fachkrafte, méchten wir auch nach und
nach anbieten. Das Team nimmt regelmafig an Supervisionen teil.
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8. Quellenangaben zu den rechtlich-curricularen
Grundlagen fur Bayerische Kitas

1. Zentrale Rechtsgrundlagen
UN-Kinderrechtskonventionen (UN-KRK)
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
Achtes Buch Sozialgesetzbuch-Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII)
Bundeskinderschutzgesetz (BKSG)
Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)
Bayerisches Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindergéarten, anderen Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege (BayKiBiG)
Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerische Kinderbildungs-
und - betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG)

2. Curriculare Grundlagen
Die Bayerischen Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit (BayBL)
Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung (BayBEP)

3. Erganzende Materialien
PQB-Qualitadtskompass-Instrument zur Beobachtung und Reflexion von
Interaktionsqualitét in Kindertageseinrichtungen

4. Teamarbeit
An Klausurtagen wurde im Team an der Konzeption gearbeitet. Einzelne Kapitel
entstanden durch die Auseinandersetzung der Gruppenleitungen mit einzelnen
Themenbereichen.

9. Impressum

Gemeindekindergarten ,Isenstrolche*
Einrichtungsleitung Amélie Rammensee

St-Christophorusstr. 4
84539 Ampfing

Tel.:08636/6948969
Fax.:08636/6952747

Email: kiga-isenstrolche@ampfing.de
Fotos: Amélie Rammensee
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